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TROLLANGENS FORSKOLAS
LIKABEHANDLINGSPLAN

”Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kdnen samt solidaritet
med svaga och utsatta ar viarden som forskolan skall halla levande i
arbetet med barnen. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller



utryck, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krdankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.” (Laroplan
for forskolan 2018).

Lagar som stodjer var Likabehandlingsplan

Diskrimineringslagen (2008:567) §1. Denna lag har till &ndamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Diskrimineringsforbud 2 kap. 58. Den som bedriver verksamhet som avses i
skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet far inte diskriminera nagot
barn eller ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till
verksamheten.

Skollagen, 6 kap. 88 lyfter fram att huvudman ska se till att det varje ar upprattas en
plan med en 6versikt éver de atgarder som behovs for att férebygga och férhindra
krankande behandling av barn och elever.

| Skollagen, 6 kap, 98 star det att det ar forbjudet for personal att utsatta barn och
elever for krankande behandling.

Anmalningsskyldighet - 14 kap. 1 8§ socialtjanstlagen och 29 kap 13 §
skollagen: Alla som far veta att ett barn far illa ar skyldiga att anmala det till
socialtjansten. Det galler aven vid misstanke att barnet riskerar att fara illa. | skolan
géaller skyldigheten rektorer, pedagoger, elevhélsan och 6vrig skolpersonal - oavsett
om verksamheten ar offentlig eller enskild.

Barn ar inte ansvariga for sitt eget skydd, det ar vuxnas ansvar att skydda ett utsatt
barn. Du har inget ansvar att ta reda pa exakt vad som héant eller hur barnet har det.
Du har heller inget ansvar att ensam skydda barnet fran det som ar svart. Men du
maste vaga ta emot barnets berattelse, ta barnet pa allvar och lamna 6ver din oro till
socialtjansten.

For professionella som moter barn i sin yrkesroll géller sarskilda regler om anmal-
ningsplikt, de &r skyldiga att alltid anméla oro om ett barn misstéanks fara illa.

Barn som far illa utsatts for olika former av fysiskt och psykiskt vald. Det kan rora sig
om hot, krankningar och dvergrepp men ocksa om forsummelse, omsorgssvikt, van-
vard och utnyttjande. Det kan bade ske i hemmet och i skolan, av vuxna savéal som



av jamnariga. Det kan ske i vilken miljé som helst dar barnet vistas och barnet kan
ocksa utgora en fara for sig sjalv, genom ett sjalvdestruktivt beteende.

En misstanke eller en kdannedom grundar sig pa en egen iakttagelse och oro utifran
vad du sett eller hort som tyder pa att ett barn far illa. Det kan finnas fysiska tecken
pa vald eller s kan barnets beteende vara avvikande pa nagot satt. Ett barn kan
ocksa sjalv ha berattat om sin situation for dig eller for nAgon annan. En misstanke
behodver inga bevis. Det ar din oro du anmaler.

Tillvagagangssatt for orosanmalan

Det ar din oro du anmaler. Ansvaret att ga vidare och ta reda pa om ett barn far illa
ligger pa socialtjansten. De vet vilka atgarder som kravs, men for att kunna utreda
barnets situation kan de behdva mer information fran dig.

Viktigt med dokumentation att du/ni i tidigt stadie borjar att dokumentera.

« Vid akut oro ring 112 polisen. Da kopplas aven socialtjansten in.

« | andra fall kontakta socialtjansten Rinkeby/Kista stadsdelsforvaltning dar bar-
net bor, de hjalper till fér hur du ska ga tillvaga med din oro.

o Dokumentera alltid sddant som avviker.

Barnkonventionen ar lag fran 1 januari 2020
| Artikel 2 i FN:s Barnkonvention star det att alla barn har samma réattigheter och
lika varde. Ingen far diskrimineras.

Forskolans mal i arbetet med likabehandlingsplanen

Trollangens forskolas utbildning och organisation ska utformas sa att det framjar
goda relationer, trygga larandemiljéer och likabehandling for alla som vistas hos oss,
barn som vuxna.

Trollangens foérskola ska vara en arbetsplats fér barn och vuxna dar alla kanner sig
trygga och dar ingen skall bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Genom ett systematiskt och langsiktigt arbete pa saval individ-, grupp- och
forskoleniva vill vi skapa en 6vergripande strategi som integreras naturligt i vart
dvriga arbete sa att vi forebygger och motverkar diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Genom ett medvetet och omfattande férebyggande arbete vill vi sékerstalla att syftet i
likabehandlingsplanen uppfylls. Genom en medveten handlingsplan ar vi beredda
att agera direkt och kraftfullt mot all diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.



Normer och varden i var forskola

Alla i forskolan skall fa vara i en trygg miljo och i ett positivt klimat som starker
barnens sjalvkansla. Alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling skall alltid motverkas. Alla skall medverka till att man under lugna
forhallanden kan inhamta kunskap. Ingen skall tillatas stora larande och lek eller
annan aktivitet. Vi har skapat gemensam samsyn avseende rutiner, normer och
vardegrund och vi &r medvetna om att detta ar en standig process for att levandegora
detta arbete med likabehandling.

Barns integritet

Vart forhalliningsatt och arbetssatt utgar ifrdin FORSKOLEBREVET.se

Vi jobbar med pedagogiska 6vningar som ger barnen verktyg till att skapa trygghet
och en medvetenhet till sin egen kropp och kompisars integritet genom att satta ord
pa kanslor, lara sig om sina rattigheter och om kroppsgranser. Pa sa satt kan
forskolan hjalpa barnen att nu eller senare i livet beratta om utsatthet. Genom lek,
samtal och skapande tillsammans med barnen skapas det forutsattningar for
medvetenhet om min och andras integritet. Exempel pa olika verktyg som vi
anvander oss av ar liten och trygg, stopp min kropp.

Forhallningssatt:

e Ordinarie personal och vikarier som ar valbekanta for barnen byter bl6jor och
hjalper till vid toalettbesok samt & ensamma med barnen pa vilostunden.
Under blojbytet satter vi ord pa det vi gor (det ger barnet ett sammanhang av
det som sker och signalerar aven att ett bldjbyte ar nagot "kliniskt” som gors
av hygieniska skal). Om barnet inte vill byta bl6ja forklarar vi varfor vi behéver
gora det.

Vid toalettbesok fragar vi barnen hur de vill ha det nar de ar pa toaletten (t.ex.
hjalp med byxor, stdngd eller 6ppen dorr, pedagog med eller vanta utanfor).

e Ordinarie personal och vikarier, valbekanta for verksamheten och barnen,
Oppnar/stanger forskolan.

e Om en vikarie, som ej ar valbekant for barnen, blir ensam pé en avdelning slar
vi ihop avdelningarna.

e Vi stjal aldrig kramar eller pussar fran barn. Vi kramar barnen néar de sjélva vill.
Om vi ska trosta barnen med en kram fragar vi alltid "vill du ha en kram?” och
accepterar sedan deras svar pa ett neutralt sétt.

e Om vi busar eller kittlar ett barn sa slutar vi omedelbart nar barnet sager
"nej/stopp/sluta” — aven om barnet skrattar.

e Vitvingar aldrig barnen att kramas som forlat eller som alternativ till att sla
eller nypa (ex "ni kan kramas eller klappa varandra fint istallet”).



e Vivagar fraga om ett barn uppvisar ett misstankt beteende. Vi antecknar om
ett barn sager/gor ndgot som gor oss fundersamma. Vaga se, vaga fraga,
vaga agera — det ar vart ansvar som vuxna.

e Vi érinte radda for att géra en orosanmalan — vi ar radda om barnens
sékerhet.

| var utbildning ska vi arbeta for:

e en miljd som ger trygghet och medmansklig varme och att alla méts med
respekt.

e en Oppen atmosfar och ett gott samarbete.

e att barn skall kunna kommunicera med varandra.

e att skapa forstaelse kring att alla har lika varde.

e att férebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

e att varje pedagog och foralder ar medveten om vara normer och varden.

Definition av begreppen

Diskriminering innebéar att ett barn eller en elev missgynnas direkt eller indirekt
av skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen. | utbildningen ar det huvudman eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i
juridisk bemarkelse.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e KON

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Kon — med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Vi
bemaoter barn och vuxna som individer oavsett kon.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck — med kénséverskridande identitet eller
uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett



annat kon.

Etnisk tillhdrighet — med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning — Diskrimineringslagen definierar inte religion
eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bér endast
sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religits askadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband
med religion faller utanfor.

Funktionsnedséattning — med funktionsnedséattning menas i diskrimineringslagen
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning — med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

Alder — med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd. Skyddet
mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa
grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i forskolan. Det ar dock tillatet att
sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en tillampning av
skollagen.

Direkt diskriminering innebar att barn/vuxen missgynnas genom sarbehandling pa
grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar.

Indirekt diskriminering ar nar man behandlar alla lika. Till exempel nar férskolan
tillampar en bestammelse som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar barn
med ett visst kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter
ett barn eller en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Krankande behandling ar ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet. Krankande behandling
kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.



Den utsattes upplevelse ar grund for avgérandet om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling forekommer pa forskolan.

En person som berattar att hen kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad maste
alltid tas pa allvar!

Uppfostrandet och omsorgen om ett barn ar férskolans likval samhallsansvar,
dar vi alla har ett ansvar att sakerhetsstalla att barn far den hjalp och det stod
de behover i livet.

Vi maste vaga ”se”. Vi maste vaga bry oss.

Rattvist ar det nar vi utgar ifran barnets, foralderns inviduella behov, alltsa inte
att det ska vara lika for alla.

BARNPERSPEKTIV BARNRATTSPERSPEKTIV

Vuxna ser barnet, stravar Vid varje beslut eller

efter att férst3 det. och dtgdrd som ror barn —
vidta atgarder som de beakta att dess rattigheter

BARNETS PERPEKTIV
Speglar en utsaga fran
ett barn. Kravs att barnet
sjalv fatt saga sin

bedémer vara barnets enligt barnkonventionen :
mening.

basta. Barnets perspektiv tas tillvara.
kan finnas med.

Exempel pa trakasserier och krankning:
e Fysiska (tex knuffar och slag)
e Verbala (tex hot eller 6knamn)
e Psykosociala (tex utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
e Texter och bilder (brev, teckningar, lappar)

Exempel pa fysisk krankning mellan barn:
e Barn tar saker fran varandra
e Barn som tranger sig fore
e Barn som knuffas, bits, river, drar i haret
e Barn som star i vagen, motar

Exempel pa verbal krankning mellan barn:
e Att sdga: Du &r ful. Du & dum
e Att saga: Du far inte komma pa mitt kalas.
e Att saga: Du far inte vara med.
e Att sdga: Jag kommer doda dig.
e Att saga: Jag vill inte sitta bredvid dig. Jag vill inte halla dig i handen.
e Att sdga: Du ar inte min kompis.



Exempel pa psykosocial krankning mellan barn:
e Nar barn talar illa om nagon annan eller ger negativa kommentarer.
e Nar fler barn undviker kontakt med ett barn.
e Nar nagra/nagot barn inte far inbjudan till kalas.
e Utfrysning.
e Nar man kanner sig tvingad att vara med pa sadant som man egentligen inte
vill.

Exempel pa krankning mellan vuxen och barn:
e Nar vuxna pratar 6ver huvudet pa barnen/barnet.
e Nar vuxna inte lyssnar/ tror pa barn.
e Nar en vuxen uttrycker sig positivt verbalt, men samtidigt negativt med sitt
kroppssprak eller mimik.
e Nar vuxna inte engagerar sig t.ex. inte griper in i en konflikt man ser eller hor.
e Nar vuxna har en forutfattad mening kring ett/fler barn i en konflikt.

Exempel pa krankning mellan vuxen och vuxen:
e Nar vuxna pratar 6ver huvudet pa vuxna.
o Nar vuxna uttrycker sig positivt verbalt, men samtidigt negativt med sitt
kroppssprak eller mimik.
e Nar vuxna pratar men inte lyssnar tillbaka.

Repressalier
Ett barn som anmalt nagon ansvarig person for krankande behandling eller
medverkat i utredning far inte pa nagot satt bestraffas. Skollagen kap6. § 11.

Befogade tillsagelser

En befogad tillrattavisning far anvandas for att uppratthalla en god miljoé utan att man
kranker barnet. Det ska da vara till uppgift att formedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska vardena (Lpfé 2108

s. b).

Kartlaggning av riskmiljoer pa forskolan
e Det ar pedagogernas ansvar att kartlagga vad det finns for riskmiljéer genom
observation samt dokumentation.
e Systematiska arbetsmiljounderstkning samt barnsakerhetsronder.

Foraldrasamverkan

e Introduktion av grundutbildning

e Foraldramoten

o Foréldradelaktighet

e Uppfoljning- och utvecklingssamtal



Daglig kontakt vid [amning och hamtning
Dialog och méten med berérda parter
Foraldraundersokning

Forebyggande utbildning

Information till alla foraldrar i samband med introduktionen om var
likabehandlingsplan, foraldrars ansvar samt vart man kan vanda sig om man
upplever att det egna barnet ar utsatt.

Trollangens likabehandlingsplan finns att tillga pa varje avdelning, dar den
hanger synligt och ar lattillganglig. Finns aven pa var hemsida.

Vart forhallningssatt mot barnen praglas av gemensamma kanda riktlinjer och
arbetssatt. Gemensam policy for rutiner, normer och vardegrund.

En genomgang av var likabehandlingsplan skall alltid géras i samband med
introduktion av ny personal.

Barninriktad arbetsmiljoundersékning genomfoérs under var- och hostterminen.
Vi jobbar med pedagogiska 6vningar som ger barnen verktyg till att skapa
trygghet och en medvetenhet till sin egen kropp och kompisars

integritet genom att satta ord pa kanslor, lara sig om sina rattigheter och om
kroppsgranser. Pa sa satt kan forskolan hjalpa barnen att nu eller senare i livet
beréatta om utsatthet. Genom lek, samtal och skapande tillsammans med
barnen skapas forutsattningar sadsom liten och trygg, stopp min kropp.

Arbetslaget ska:

Ansvara for att barnen utvecklar forstaelse och respekt for allas olikheter.
Ansvara for att reda ut konflikter och osdmja bland barnen.

Medvetet uppmarksamma barns strukturer genom kartlaggning, observationer
och dokumentationer.

Ansvara for att organisera inom- och utomhusmiljon sa att alla pedagoger har
uppsikt 6ver barngruppen.

Ansvara for att skapa en valorganiserad och strukturerad vardag.

Pedagogens ansvar:

Att aktivt arbeta i enlighet med forskolans likabehandlingsplan.

Att kontinuerligt kartlagga och anpassa miljon efter barnens 6nskemal och
intressen.

Att arbeta i mindre barngrupper (3-5 barn).

Att vara en narvarande, inlyssnande och kompetent pedagog i barngruppen.
Att samtala om allas lika varde i alla sammanhang.

Att gbra dagliga observationer som dokumenteras regelbundet och foljs upp
genom reflektioner.

Att mota foraldrar dagligen i dialog.

Att ha kontinuerliga uppféljning- och utvecklingssamtal med barn och foraldrar.



Arbete med barngruppen:

Gemensamma trivselregler dar barnen ar delaktiga.

Arbeta med Barnkonventionen genom "Barnkonventionen pa ladan”.
Arbeta med REDE (Respekt, empati, djur och etik).

Stopp min kropp, liten och trygg

Kompisprojektet ar systematiskt och genomsyrar verksamheten.
Kompisbdcker t.ex. "Kanin och Igelkott”, "Pricken”, "Sa olika sa lika!”
Systematiska samtal och diskussioner om t.ex. kadnslor, hur man &ar en bra
kompis, att alla har samma rattigheter och lika varde.

Larplattan som verktyg for "Alla barns ratt”.

Foraldrarnas ansvar:

Vid inbjudan av kalas sa &ar det ett krav att om man delar ut inbjudningskort pa
forskolan ska alla barn pa avdelningen vara inbjudna. Vid annat fall skriv
privata inbjudningskort.

Ga igenom de olika exemplen pa trakasserier och krankningar med ditt/dina
barn.

Ta alltid upp eventuella konflikter med avdelningens pedagog, aldrig med det
berdrda barnet (Om ditt barn har blivit utsatt fér en krankning av ett annat
barn).

Du far aldrig saga till ditt/dina barn "Du far sla tillbaka”.

Handlingsplan vid misstanke om diskriminering,

trakasserier eller krankande behandling:

Barn — Barn

Dokumentera handelseférloppet genom att anvanda "Hur och Vad — fragor.
T.ex. Vad har hant? Hur kunde detta handa? Hur tror du att hen kdnner sig?
Hur ska vi l6sa detta?

Prata med det bertrda barnet/barnen néar de lugnat ned sig och affekten har
avtagit.

Visa att beteenden som skadar andra eller gor andra ledsna inte ar
acceptabla.

Hjalp berdrda barn att I16sa konflikten och lyft fram och bekrafta barnens
kénslor.

Hjalp barnen att férsonas - vi kan vara vanner trots att vi tycker olika och att
det &r acceptabelt att tycka olika.



e Beratta for berdrda foréldrar - samma dag stanna kvar eller ringa féraldern och
tala om att ni vill samtala med de. Ska alltid vara en av avdelningens
pedagoger som pratar med foréldern.

e Rektor informeras om konflikter som forekommer pa forskolan mellan berérda
parter exempel barn — barn, pedagoger — foraldrar mm.

e Kontinuerlig coachande handledning av rektorn.

Pedagoger — barn

Krankande behandling kan aven forekomma mellan pedagoger och barn. Vi har alla
skyldighet att uppméarksamma och ingripa nér vi ser sadana tendenser.

Detta sker genom att ta den vuxne at sidan och fraga: hur tankte du nu eller hur
menade du? For att pa sa satt uppmarksamma och gora personen i fraiga medveten
om sitt bemo6tande och forhallningssatt mot barnet/barnen.

Pedagogen som ser och hor detta dokumenterar detta genom en anteckning med
datum, vad som sagts och vem som ar inblandad. | férsta hand har arbetslaget
ansvar for att diskutera och att atgarda problemet men rektor eller bitradande rektor
ska alltid informeras. Ifall konflikten forblir olost ska enskilda samtal samt ett
trepartssamtal mellan berérda partner genomféras.

Pedagoger — pedagoger

Krankande behandling kan aven forekomma mellan pedagoger. Vi har alla skyldighet
att uppmarksamma och ingripa nar vi ser sadana tendenser. Det staller stora krav pa
civilkurage och professionalism. Se Arbetsmiljélagen.

Pedagoger — Foraldrar- Pedagoger

Krankande behandling kan @ven forekomma mellan pedagoger och féraldrar. Vi har
alla skyldighet att uppmarksamma och ingripa nar vi ser sddana tendenser.
Huvudman for utbildningen ska utifran skollag, laroplan och andra styrdokument folja
regler som galler for krankning mellan vuxna och vuxna.

Trollangens trivselregler utifran barnens tankar

Alla har ratt till trygghet och med detta menar vi:
e att vi att inte gor nagon ledsen
e att alla &@r snalla och schyssta
e attingen behover vara ensam
e att vi far tycka olika utan att vi brakar over det.
e att vi som vuxna ar narvarande.
e att du kdnner dig trygg.

Alla har ratt att motas med respekt och med detta menar vi:
e att vi inte gor fula miner eller anvander fula ord
« attvilyssnar pa varandra



« att man far tycka vad man vill men inte gora och saga vad man vill.

Alla har ratt till arbetsro och med detta menar vi:
« attvitalar lugnt och fint
e att vi inte stor varandra
e att vi visar respekt for dig och din omgivning.

Alla har ansvar for att varda férskolans miljo och med detta menar vi:
e att vi ar radda om vara saker
e att vi haller ordning
e att vi bara slanger skrap i papperskorgarna
e att vi ar radda om buskar, vaxter pa garden och i naturen

Utvardering

Huvudman forskollararna, bitrddande rektor och rektor reviderar planen efter
utvardering pa CH/ APU februari manad varje ar.

Kompetensutveckling

Likabehandlingsplanen skall vara ett levande dokument och standigt vara ett &mne
for diskussion och dialog.

Pedagogerna ska standigt uppdatera sina kunskaper inom normkritik och
jamstalldhet i forskolan. Det gor vi genom prioriterade mal och vid behov kontinuerlig
fortbildning sdsom utbildning, lasa litteratur samt ga pa forelasningar.

Trollangens policy vid valdsamt beteende

Trollangens forskola har NOLL tolerans mot valdsamt beteende. Detta galler alla
medverkande i utbildningen, det vill sdga: barn - barn, pedagoger - barn, pedagoger -
pedagoger, foraldrar- pedagoger, foraldrar- barn. For att kunna uppna till NOLL
tolerans regeln ar det viktigt att tanka/ gora pa foljande satt:

e Ha tydliga budskap. "vi vill att du goér sa”.

Hindra valdet pa ett tidigt stadium. Reagera pa
minsta tjuvnyp.

Hot om vald &r lika allvarligt som faktiskt vald.

Alla som vistas pa Trollangens forskola har ett ansvar. Barnet har ett ansvar
for sin valdsamhet — oavsett
handikapp, provokationer eller férklaringar.

"Spring efter bollen”, dvs. reagera pa beteendet,
inte pa barnet.






